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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku
ul. Jagiellonska 10

37-200 Przeworsk

Realizujgc zaméwienie na podstawie art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych

ZAPRASZAMY
do zlozenia oferty cenowej na zadanie pn.:

wykonanie szkolenia grupowego pn. )
»Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC z egzaminem TUV Rheinland”
dla S oséb

Szkolenie realizowane w ramach projektu poza konkursowego wsp6tfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 (PO WER), OS PRORYTETOWA I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
przeworskim (IV)”

1. Opis sposobu przygotowania oferty cenowej:

1.1 Nalezy jg ztozy¢ pisemnie w nieprzejrzystej i zamknietej kopercie.

1.2 Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy oraz wskazaé nazwe zadania,
z dopiskiem ,,nie otwiera¢ przed terminem otwarcia ofert cenowych”.

1.3 Ceng oferty nalezy ustali¢ w zlotych polskich (PLN) cyfrowo i stownie
z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku.

1.4 Ma by¢ napisana w jezyku polskim, czytelng i trwatg technika.

1.5 Ma obejmowa¢ cato$¢ zamdwienia.

2. Opis przedmiotu zaméwienia:
Zgodnie z zalacznikiem nr 1 — opis przedmiotu zaméwienia

3. Termin realizacji zaméowienia:
Zgodnie z zalacznikiem nr 1 — opis przedmiotu zaméwienia

4. Warunki udzialu w postepowaniu.
O udzielenie zaméwienia mogg ubiegag si¢ wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace:
4.1 Posiadania uprawnien do wykonania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy nakladaja obowigzek posiadania takich uprawnien tj.
a) wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;
W celu wykazania spetnienia tego warunku Zamawiajacy wymaga kopii dokumentéw za
zgodnos$¢ z oryginatem.
4.2 Posiadania wiedzy i do§wiadczenia tj.



4.3

4.4

4.5

W celu wykazania spetnienia tego warunku Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie
polegajace na nalezytym wykonaniu w okresie ostatnich dwoéch lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, minimum dwoch szkolen z operatora obrabiarek sterownych numerycznie
CNC dla grupy, co najmniej 5 osob.

Wykonawca zobowigzany jest do zalaczenia dowodow potwierdzajacych,
ze wymienione w wykazie ustugi zostaty wykonane nalezycie.

Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym tj.

zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia — patrz zalgcznik nr 1 oraz kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowych wprowadzonymi zarzadzeniem nr 26/16 Dyrektora
PUP z dnia 22 grudnia 2016r. — patrz zatgcznik nr 6.

Wykonawca zobowigzany jest to szczegélowego opisu.

Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia tj.

zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia — patrz zalgcznik nr 1 oraz kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowych wprowadzonymi zarzadzeniem nr 26/16 Dyrektora
PUP z dnia 22 grudnia 2016r. — patrz zatgcznik nr 6.

Wykonawca zobowigzany jest do zalgczenia dowodéw potwierdzajacych
kwalifikacje i wyksztalcenie kadry dydaktycznej.

Sytuacji ekonomicznej i finansowej tj.:

znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamdwienia.

4,6 Wykonawca musi spelni¢ kryteria 1-6 okreslone w §5 zalacznika do Zarzgdzenia

nr 26/16 Dyrektora PUP z dnia 22 grudnia 2016r. — patrz zalacznik nr 6.

5. Przy wyborze oferty cenowej do realizacji zamawiajacy bedzie si¢ kierowal
kryterium:

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych wprowadzone zarzadzeniem nr 26/16 Dyrektora
PUP z dnia 22 grudnia 2016r. — patrz zatacznik nr 6.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajagcy moze zada¢ od wykonawcodw uzupetnien
i wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert cenowych.

6. Oferta cenowa ma zawieraé nastepujgce dokumenty:

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

6.6

Formularz oferty cenowej zgodnie z zalgcznikiem nr 2

Oferte szkoleniowg zgodnie z zalgcznikiem nr 3

Program szkolenia zgodnie z zalacznikiem nr 4

Kserokopi¢ aktualnego wpisu do wiasciwego rejestru lub ewidencji, uprawniajagcego
Wykonawce do wystepowania w obrocie prawnym, jezeli odrgbne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru lub ewidencji (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatlem przez
Wykonawcg).

Uwaga:

Jezeli Zamawiajgcy moze uzyska¢ ww. dokument w formie elektronicznej
z ogolnodostgpnych bezplatnych baz danych Wykonawca nie ma obowigzku jego
zalgczania do oferty cenowej.

Wykaz wykonanych ustug wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich nalezyte
wykonanie.

Kserokopig¢ nastepujacych dokumentow:

a. KRS, (jezeli dotyczy)

b. wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (jezeli dotyczy)

i)



c. wpis do ewidencji placéwek oswiatowych (jezeli dotyczy)

6.7 Zaparafowany wzor umowy szkoleniowej — zalgcznik nr 5

6.8 Podpisana przez strony klauzula informacyjna — zalgcznik nr 7

6.9 Kalkulacje kosztéw: nalezy wymienic¢ kategorie kosztow, jakie wchodza w sktad ceny
oraz koszt szkolenia na osobg i catkowity koszt szkolenia.

W przypadku braku w ofercie cenowej wymaganego dokumentu Zamawiajgcy zwrdci sie
jednorazowo o jego uzupelnienie w wyznaczonym terminie. W sytuacji nie uzupeiienia
dokumentu oferta cenowa zostanie odrzucona.

7. Opis sposobu obliczenia ceny w skladanej ofercie cenowej:

7.1. W ceng oferty cenowej nalezy wliczy¢:
a. warto$¢ ushugi okreslong w oparciu o przedmiot zamoéwienia,
b. obowigzujgcy podatek od towardéw i ustug VAT — ustuga zwolniona z podatku

VAT

7.2. Zamawiajacy wybierze ofertg¢ cenowa odpowiadajgca wszystkim postawionym przez
niego wymogom i o najkorzystniejszych warunkach realizacji.

7.3. W przypadku zlozenia ofert cenowych przez co najmniej dwoéch wykonawcow
w roéwnych cenach, zamawiajacy zwr6ci si¢ z wnioskiem o zlozenie ofert
dodatkowych.

8. Miejsce i termin zlozenia oferty cenowej:

8.1. Oferte¢ cenowg nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia 2019r. do godz.11:00
w zamknigtej kopercie w siedzibie Zamawiajacego: Przeworsk ul. Jagielloniska 10,
pok. 520 - sekretariat.

8.2. Oferta cenowa otrzymana przez Zamawiajacego po terminie podanym powyzej
zostanie zwrécona Wykonawcy.

8.3. Wykonawca moze wprowadza¢ zmiany lub wycofaé ziozong przez siebie oferte
cenowa przed uplywem terminu jej sktadania.

9. Miejsce i termin otwarcia oferty cenowe;j:
9.1. Otwarcie ofert cenowych nastapi w dniu 30 wrzesnia 2019r., o godz. 12:00
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku ul. Lwowska 16, pok. 21.

10. Osobami uprawnionymi do kontaktéw z Wykonawcami s3:

10.1.W zakresie przedmiotu zaméwienia — Matgorzata Drzystek tel. 16 648 84 28 wew. 35

10.2. W zakresie realizacji procedury — Malgorzata Drzystek tel. 16 648 84 28 wew. 35

10.3.Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przekazywania informacji i o$wiadczef
pisemnie lub faksem. W przypadku wystapienia probleméw technicznych
z przekazaniem pism faksem lub braku faksu, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é
porozumiewania si¢ droga elektroniczng: 1Zpz(@praca.gov.pl,
mdrzystek@przeworsk.praca.gov.pl

11. Strona internetowa Zamawiajacego: pup.przeworsk.ibip.pl na ktérej zamieszczone jest
zaproszenie do sktadania ofert cenowych wraz z zatacznikami.



12. Informacje dotyczace zawierania umowy:

12.1. Niezwlocznie po dokonaniu wyboru oferty Zamawiajacy poinformuje wszystkich,
ktorzy zlozyli swoje oferty cenowe w odpowiedzi na skierowane zaproszenie,
o dokonanym wyborze.

12.2. W przypadku upublicznienia zaproszenie do sktadania ofert cenowych na stronie
internetowej zamawiajgcego informacja o dokonanym wyborze zostanie réwniez
zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajgcego tj. pup.przeworsk.ibip.pl

12.3. Wybrany Wykonawca o terminie i miejscu zawarcia umowy zostanie powiadomiony
telefonicznie.

12.4. W sytuacji odrzucenia ofert cenowych z powodu, iz kwota ofert przewyzsza kwote,
ktérg zamawiajagcy zamierzal przeznaczyé na sfinansowanie zamodwienia,
zamawiajagcy moze podja¢ negocjacje z wykonawca, ktérego oferta byta
najkorzystniejsza.

12.5. Przed zawarciem umowy z wybranym wykonawca zamawiajacy moze zwigkszy¢
wielkos¢ lub zakres zamowienia w stosunku do przedmiotu opisanego w zaproszeniu
do wysokosci posiadanych srodkodw na dany cel.

12.6. W trakcie realizacji zamodwienia dopuszcza si¢ wzrost wartosci zamdwienia
udzielonego z zastosowaniem Instrukcji do wysokosci 50% wartos$ci zamoOwienia
okreslonej w umowie z wykonawcg. W takim przypadku nie jest konieczne ponowne
stosowanie Instrukcji, o ile zawarcie umowy dodatkowej nastepuje z wykonawcag
wylonionym pierwotnie na zasadach okreslonych w Instrukcji.

12.7. Zamawiajacy moze uniewazni¢ prowadzone przez siebie postepowanie bez podania
przyczyn.
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W zalgczeniu:
1. opis przedmiotu zamdwienia
formularz oferty cenowej
wzor oferty szkoleniowej
wzor programu szkolenia
WZOr umowy
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
klauzula informacyjna
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Wszystkie wymienione zatgczniki w formie elektronicznej dostgpne sg w zaproszeniu
ofertowym na stronie przeworsk.praca.gov.pl

Sporzadzita: Matgorzata Drzystek
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zalgcznik nr 1

Opis przedmiotu zamdéwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia
o nazwie ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC z egzaminem TUV
Rheinland” dla S oséb bezrobotnych.

Szkolenie realizowane w ramach projektu poza konkursowego wspotfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 (PO WER), OS PRORYTETOWA I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, Projekt pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
przeworskim (IV)”

1.1.Zakres szkolenia obejmowa¢ powinien mig¢dzy innymi takie zagadnienia, jak:

1.1.1. Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
z egzaminem TUV Rheinland :

— Podstawy rysunku technicznego

— Metrologia warsztatowa

— Budowa obrabiarek sterowanych numerycznie
— Technologia obrobki skrawaniem

— Podstawy programowania obrabiarek CNC

— Zajgcia praktyczne na obrabiarkach CNC

— Egzamin po szkoleniu obje¢ty certyfikacjg

2. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw szkolenia wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych z zakresu programowania oraz obstugi tokarki i centrum
obrébezego CNC oraz przygotowanie do samodzielnej pracy na stanowisku operatora
obrabiarek sterowanych numerycznie. Ponadto uczestnik zostanie przygotowany do egzaminu
zewngetrznego TUV Rheinland w zakresie walidacji i certyfikacji, uznawanym na poziomie
migdzynarodowym — przeprowadzonym przez instytucje uprawniona do certyfikacji
i wydanie  uczestnikowi  certyfikatu/§wiadectwa  potwierdzajagcego  uzyskanie
kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

3. Termin szkolenia:
Rozpoczecie nie wezesniej niz 21 pazdziernika 2019r., zakoAczenie nie pdzniej niz
15 listopada 2019r.

4. Program szkolenia:

Szkolenie powinno obejmowaé nie mniej niz 130 godzin i powinno odbywaé si¢ w formie
zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie powinno odbywaé sic w formie kursu,
W wymiarze nie mniejszym niz 25 godzin zegarowych w tygodniu od poniedziatku do piatku
(dopuszcza si¢ mniejszg ilos¢ godzin szkolenia, o ile wynika to z przepisow szczegdtowych,
w takim przypadku nalezy wskazad te przepisy). Godzina zegarowa oznacza 60 minut w tym,
godzing lekcyjng 45 minut i przerwe 15 minut. Przerwy moga by¢ ustalane w sposéb
elastyczny.

M



4.1. program powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe
programy szkolen dostepne na stronie internetowej: www.psz.praca.gov.pl oraz powinien
by¢ zgodny z aktualnymi przepisami dotyczacymi szkolenia;

4.2, program moze by¢ uzupelniony o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia
i poszerzony o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem
odpowiedniego przygotowania uczestnikow szkolenia;

4.3.program szkolenia przedstawiony Zamawiajacemu powinien zosta¢ opracowany zgodnie
z wymogami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i sporzadzony wg zatgcznika
do zapytania ofertowego;

4.4.zajecia powinny odbywac¢ si¢ w dni robocze, w przedziale czasowym miedzy godz. 7:00
a 20:00, przeprowadzone na terenie miasta Przeworska lub w odlegtosci nie wigkszej niz
50 km od siedziby Zamawiajgcego;

4.5.nie dopuszcza sig realizacji zaje¢ w formie eksternistycznej lub e-lerningu;

4.6. zajecia bedg realizowane z materialow zakupionych przez Wykonawceg;

5. W ramach organizacji i realizacji szkolenia Wykonawca zobowiazany jest do:

5.1.dostarczenia Zamawiajacemu na dwa dni przed rozpoczg¢ciem szkolenia harmonogram
zaje¢ zawierajacy: date (poszczegdlne dni szkolenia), godzing rozpoczgcia oraz
zakonczenia zajeé¢ w kazdym dniu szkolenia, liczbe godzin, tematyke zaje¢ oraz imig
i nazwisko osoby prowadzacej zajecia;

5.2.zapewnienia w trakcie trwania szkolenia odpowiednich warunkéw sanitarnych zgodnych
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi;

5.3. przekazania na wlasno$¢ kazdemu uczestnikowi (za pisemnym potwierdzeniem odbioru)
w dniu rozpoczecia szkolenia, badz na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajec
kompletu materialéw szkoleniowych tj. literatury tematycznie zwigzanej
z prezentowanym na zajeciach materiatem: podrecznik/skrypt, notatnik oraz przybory
pi$miennicze.;

5.4.zapewnienia kazdemu uczestnikowi w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych
nieograniczonego dostepu do: materiatéw, sprzgtu, urzadzen, itp., zgodnych
z normami polskimi, zaleceniami inspektoréw nadzoru, posiadajacych stosowne atesty,
certyfikaty i dopuszczenia;

5.5.zapewnienia odpowiednio wyposazonej bazy lokalowe;:

5.4.1. sala szkoleniowa dostosowana do wielko$ci grupy, z osobnymi miejscami dla
kazdego uczestnika szkolenia wyposazona w niezbgdny do realizacji szkolenia sprzgt
i pomoce dydaktyczne, w tym m. in. tablica sucho $cieralna lub flipchart, komputery
i rzutnik multimedialny, inny specjalistyczny sprzet niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia, obrabiarka przemystowa sterowana jezykiem FANUC i Sinumerik. Kazdy
uczestnik musi mieé¢ dostep do samodzielnego stanowiska umozliwiajacego
sporzadzanie notatek oraz komputera ze specjalistycznym oprogramowaniem
(wymagany szczegélowy opis);

5.4.2. zapewnienia zaplecza sanitarnego;

5.4.3. zapewnienia miejsca do spozywania positku;

5.6.zapewnienia w kazdym dniu szkolenia serwisu kawowego oraz zimnych napojow
obejmujacego: kawe, herbatg, soki, wod¢ mineralng oraz dodatki: cukier,
$mietanke/mleko do kawy, cytryne (w ilo$ci proporcjonalnej do liczby uczestnikow) oraz
drobne ciasteczka r6znego rodzaju;

5.7.zapewnienia kadry wyktadowcow, posiadajacej odpowiednie kwalifikacje/uprawnienia,
wyksztatcenie oraz do$wiadczenie zawodowe gwarantujace nalezyte wykonanie
zamdwienia: co najmniej dwoch wyktadowcdéw do realizacji zajgé, legitymujgcych sig
wyksztatceniem i uprawnieniami zgodnymi z kierunkiem szkolenia — operator obrabiarek
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sterowanych numerycznie CNC, a takze udokumentowaniem realizacji minimum 2

szkolen przeprowadzonych w okresie ostatnich dwoch lat dla grupy co najmniej 5 oséb;

Wykaz kadry dydaktycznej nalezy przedstawi¢ zgodnie ze wzorem zawartym

w ofercie szkoleniowej stanowiacej zalacznik nr 3 do zaproszenia; Nalezy zalgczy¢

dokumenty  potwierdzajace kwalifikacje kadry oraz wskazaé¢ ilo$é
przeprowadzonych szkolen przez poszczegolne osoby w okresie ostatnich dwéch lat.

5.8.ubezpieczenia od nastepstw nieszcz¢sliwych wypadkdéw powstatych w  zwigzku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem os6b skierowanych na
szkolenie, ktore:

5.7.1. nie posiadajg prawa do stypendium szkoleniowego;

5.7.2. w trakcie trwania szkolenia podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie. Ubezpieczenie powinno nastgpié¢ na
okres od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnogci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia;

5.7.3. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu kserokopii polisy
ubezpieczenia najpdzniej wraz z fakturg za realizacje zamowienia. Koszt
ubezpieczenia nie moze by¢ ujety w kalkulacji kosztéw, w przypadku
koniecznosci dokonania ubezpieczenia, wydatek ten bedzie stanowil wklad
wlasny instytucji szkoleniowej,

5.7.4. w razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia
protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem;

5.9. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, kt6rg stanowi:

5.8.1. dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz listg obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia;

5.8.2. rejestr wydanych za$wiadczenn lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci, zawierajacy: numer, imie
1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia;

5.8.3. zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu przed komisjg - uprawniona
jednostke certyfikujaca;

Czas trwania egzaminu wlicza si¢ do liczby godzin kursu.

5.10. wydania uczestnikom za$wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia (za pisemnym
potwierdzeniem odbioru) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) zawierajacego: numer
z_rejestru, imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucii
szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i dat¢ wystawienia za$wiadczenia, tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa do wydania
zaSwiadczenia;

5.11. w celu potwierdzenia kompetenciji z zakresu szkolenia objetego certyfikacjg wydanie
certyfikatu w trzech jezykach (polskim, angielskim i niemieckim);

Kserokopie zaswiadczed i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
potwierdzone za zgodno§¢ z oryginalem nalezy dostarczy¢ Zamawiajgcemu wraz
z potwierdzeniem odbioru w ciagu 14 dni od zakonczenia szkolenia;

5.12. przeprowadzi¢ wsroéd uczestnikéw szkolenia oceny przebiegu i organizacji szkolenia
na podstawie ankiety, ktéra stanowi zatgcznik b) do umowy; kserokopie ankiet
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem nalezy dostarczy¢ Zamawiajgcemu wraz
z dokumentacjg szkolenia w ciggu 14 dni od zakonczeniu szkolenia;

<

g




5.13. umiesci¢ informacj¢ o zrédle finansowania projektu oraz logotypdéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
zgodnych z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach PO WER
dostepnych na stronie:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/49391/Ksiega Identyfikacji Wizualnej 2014-

2020 _2017.pdf:

- w miejscach przeprowadzania zajeé;

- na dokumentacji szkoleniowe;j;

- na materiatach szkoleniowych;

- na zaswiadczeniach ukonczenia szkolenia lub innych dokumentach
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji wystawianych przez Wykonawce;

5.14. Szkolenie bedace przedmiotem zamdwienia jest szkoleniem zamknigtym, tzn.
w szkoleniu moga bra¢ udziat wylacznie osoby skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Przeworsku;

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

6.1. przeprowadzania wizytacji przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

6.2. uczestniczenia jako obserwator w ocenie koncowej uczestnikoéw szkolenia, jezeli ma
by¢ przeprowadzona,

6.3. zmiany umowy w zakresie kwoty naleznej jednostce szkoleniowej za wykonanie
zamOwienia w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikdw szkolenia z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego, bedacych w szczegdlnosci wynikiem takich sytuacji
jak:

6.3.1. niepodjecia szkolenia przez osobe skierowang na szkolenie; w tym przypadku
koszt szkolenia stanowié¢ bedzie iloczyn rzeczywistej liczby osob, ktére podjety
szkolenie i kwoty stanowigcej koszt szkolenia jednej osoby.

6.3.2. przerwania szkolenia z przyczyn, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢
w dniu podpisania umowy, a w szczegdlnosci z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej przez uczestnika szkolenia;

6.3.3. choroby uczestnika, udokumentowanej za§wiadczeniem lekarskim na druku ZUS
ZLA, przez okres, ktéry uniemozliwi uczestnikowi ukonczenie szkolenia.

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa
w pkt. 6.3.2 oraz 6.3.3., Zamawiajacy poniesie koszty szkolenia osob, ktére nie ukonczyty
szkolenia proporcjonalnie do poniesionych kosztéw za szkolenie tych osob, na podstawie
szczegbtowych wyliczen przedstawionych przez Wykonawcg.

6.4. rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawcg, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidlowosciach i nie przedstawieniu przez Wykonawce
zadowalajgcego wyjasnienia w terminie 3 dni od daty dorgczenia zawiadomienia,

7. Szczegélowe warunki przeprowadzenia szkolenia bedzie precyzowaé umowa, ktérej
wzor stanowi zalacznik do zaproszenia.

Przeworsk dnia 19.09.2019r. ™\
Sporzadzita: Matgorzata Drzystek ,\\Q\
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres wykonawcy )

.
Tell IR sommoscnrsmmomammmsmanns 11733
1215 1| AU —
OFERTA CENOWA
W odpowiedzi na zaproszenie do ztozenia oferty cenowej z dnia .......ccoceevrvrvenne, dotyczace

zamdwienia publicznego realizowanego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. - Prawo zamdwien publicznych pn.

,»Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC z egzaminem TUV Rheinland”
dla S oséb bezrobotnych.

(wpisa¢ nazwe nadang zamowieniu)

niniejszym sktadamy oferte nastepujacej tresci:

1.

Oferuj¢ wykonanie powyzszego, bedgcego przedmiotem zaproszenia do skladania ofert
cenowych, zgodnie z wymogami zawartymi w opisie przedmiotu zamdéwienia, za kwote
w wysokosci:

Warto$¢ brutto .........oevvvenes ZE (STOWRIE: ;o v s wssammens svn on ve 365 0 56 £ 108 siis ¥ 0569 )

Podatek VAT: ............ 2R o [ P —— 4 8L (017111 (1R ST ——— )

Netto: vvvvvvirieeiieviiiiieenens ZE (STOWNIE: . ..ottt )

Zobowigzuja si¢ do wykonania zamowienia w terminie .............oevevinevinininininininins
Oswiadczam, iz ceny wskazane w ofercie nie ulegng zmianie przez caly okres trwania
umowy.

Oswiadczam, iz akceptuje w catosci wzdr umowy stanowigcy integralng czes¢ zaproszenia do
zlozenia oferty cenowe;j.

Oswiadczam, iz na wezwanie zamawiajacego zobowigzuj¢ si¢, w przypadku wyboru mojej
oferty cenowej do zawarcia umowy na warunkach w niej okreslonych w cenie i z terminem
realizacji wskazanym w niniejszej ofercie.

Zalgcznikami do oferty cenowej sa dokumenty i zatgczniki wymienione w ust. 6 zaproszenia.

(podpis wykonawcy
lub osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 3

Pieczatka instytucji szkoleniowej

OFERTA SZKOLENIOWA

Nazwa szkolenia:
Dane instytucji szkoleniowej: (nazwa, adres, nr rachunku bankowego, dane osoby upowaznionej do
podpisywania uméw, dane osoby do kontaktu)

W ofercie nalezy uwzgledni¢ nastepujace informacje:

1. Za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wypis z KRS.

2. Kopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych ~w wojewddzkim urzedzie pracy
whasciwym ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imie Zakres Poziom i kierunek wyksztatcenia, Do$wiadczenie
nazwisko tematyki kwalifikacje, uprawnienia wyktadowcy zawodowe zgodne
wykladowcy | realizowanej (licencje, kursy — wymienic) z kierunkiem szkolenia
w trakcie ( podaé¢ w latach)

szkolenia.

4. Posiadane przez instytucje certyfikaty jakosci ushug. (kserokopie)
5. Opis wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen przeznaczonych do realizacji szkolenia.
6. Wzor dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zawierajacy:
a) nr z rejestru;
b) imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia;
¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;
d) forme i nazwg szkolenia;
e) okres trwania szkolenia;
f) miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;
g) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie
7. Koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia wraz z kalkulacja, uwzgledniajgcy migdzy
innymi:
a) nalezno$¢00 0000000 przystugujaca instytucji szkoleniowej, w tym:

o koszt materiatéw 00 0 dydaktycznych,

e koszt0OODOODOOD ubezpieczenia od nastgpstw nieszcezg$liwych wypadkow,
0s6b nie posiadajacych prawa do stypendium oraz osob, ktére w trakcie szkolenia
podejmg zatrudnienie,

e kosztyDOOOOOOOD egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawniei zawodowych lub  tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

e wynagrodzenia kadry dydaktycznej

e inne koszty (nalezy wymienic)

8. Program szkolenia zgodnie z zalaczonym wzorem (plan nauczania musi obejmowac
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu).

Sporzadzone dokumenty i kserokopie dokumentéw winny by¢ kolejno ponumerowane,

potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem oraz opatrzone pieczgcig firmy oraz podpisem osoby

upowaznionej.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest posiada¢:

Aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy

ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach /
rynku pracy —t.j. Dz. U. 2 2019.1482) (
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Zalacznik nr 4
PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia, z uwzglednieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych

i modutowych programoéw szkolen zawodowych:

............................................................................................................

Miejsce odbywania zajg¢ teoretycznych i praktycznych oraz przyblizony termin realizacji

szkolenia:

Czas trwania i sposdb organizacji szkolenia, w tym sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych
okreslonych w programie szkolenia:

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

Cele szkolenia ujgte w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

............................................................................................................

............................................................................................................

Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktyczne;j:



Nazwa modutu Ilo$¢ godzin zajeé Ilo$¢ godzin zajgé
teoretycznych praktycznych

7. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaj¢é edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis tre$¢ szkolenia w zakresie modutu

8. Wykaz literatury oraz niezb¢dnych $rodkéw i materiatdw dydaktycznych:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

..................................................................

(podpis osoby sporzadzajacej program)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszej ofercie i programie szkolenia sg zgodne z prawda.

.................................................

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Fundusze R . Unia E isk

: ‘ zeczpospolita nia Europejska

Europejskle Europejski Fundusz Spoteczn,

E Wiedza Edukacja Rozwoéj - Polska urope] P !

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zalacznik nr 5
Przeworsk, dnia ......ovevvninnnnne

Umowa nr UmsSz/.../...
dotyczaca organizacji szkolenia
wspotfinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER),

OS PRORYTETOWA I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Projekt pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
przeworskim (IV)"”

zawarta w dniu ......cceeevennns w Przeworsku pomiedzy:

Powiatem Przeworskim - Starosta Przeworskim majacym siedzibe w Przeworsku
ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk, w imieniu, ktérego dziata na podstawie
upowaznienia Pan ............... - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku zwany

w dalszej czesci umowy ,Zamawiajgcym”
a

............................................................. ., reprezentowanym Przez: ...y
zwanym dalej Wykonawcg

§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania
i przeprowadzenia dla ....... oséb bezrobotnych szkolenia zawodowego o nazwie:

i ZaKresie teMAatYCZNYM: ..o e bbb e b b sr e ere e
2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i warunki do nalezytego wykonania
zobowigzania, a pracownicy realizujacy program kursu odpowiednie kwalifikacje.

3. Szkolenie obejmowac bedzie tgcznie ...... godziny, w tym:
teoretycznych: .... godziny
praktycznych: ... godziny
4. Miejsce odbywania zaje¢ w tym:
teoretycznych: ...........
praktycznych: ...
egzamin: ...

5. Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane uczestnikowi przez
Zamawiajacego.

§2
Termin wykonania

1. Szkolenie zostanie przeprowadzone w okresie od ....veeis R o [ TR
2. Egzamin zostanie przeprowadzony........ccccviiviiiiiiniiinine e

§3
Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzenia szkolenia i egzaminu zgodnie z programem zatwierdzonym przez



Zamawiajgcego, ktéry stanowi zatacznik a) do niniejszej umowy,

2) prowadzenia systematycznej oceny postepdw uczestnikow szkolenia,

3) niezwitocznego pisemnego informowania Zamawiajacego o osobach, ktére po
otrzymaniu skierowania:

- nie zgtosity sie na rozpoczecie szkolenia,

- zrezygnowaty z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
- sq hieobecne na zajeciach,

pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb,

4) przedtozenia Zamawiajacemu przed dniem rozpoczecia szkolenia szczegdtowego
harmonogramu obejmujacego rozktad poszczegdlnych zaje¢ wraz ze szczegdtowq
informacjg dotyczacg godzin rozpoczecia i zakoriczenia zajeé, liczby godzin
zegarowych w poszczegdlnych dniach szkolenia, imienia i nazwiska wyktadowcy
oraz aktualizacji harmonogramu w przypadku wystagpienia jakichkolwiek zmian,

5) w przypadku przeprowadzania egzaminu zewnetrznego dla uczestnikow szkolenia
niezwtocznego pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego o jego terminie oraz po
jego odbyciu informacji o wynikach,

6) zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych i pomocy
naukowych wg oferty,

7) przekazania na wiasnos$¢ uczestnikom szkolenia (za pisemnym potwierdzeniem
odbioru) materiatéw szkoleniowych,

8) zapewnienia w kazdym dniu szkolenia serwisu kawowego oraz zimnym napojow
obejmujacego: kawe, herbate, wode mineralng oraz dodatki: cukier,
$mietanke/mleko do kawy, cytryne (w ilosci proporcjonalnej do liczny
uczestnikéw) oraz drobne ciasteczka réznego rodzaju,

9) dostosowania ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki, zapewnienia kazdemu uczestnikowi
szkolenia dostepu do samodzielnego stanowiska komputerowego
z zainstalowanym specjalistycznym oprogramowaniem wspomagajacym proces
ksztatcenia, jak réwniez stanowisko umozliwiajgce sporzadzenie notatek,

10)sporzadzenia protokotéw okolicznosci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot
powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek nastapit,

11)ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, uczestnikow nie
posiadajacych prawa do stypendium oraz uczestnikéw, ktérzy w trakcie szkolenia
podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,

12)przeprowadzenia wsérdd uczestnikéow oceny szkolenia, na podstawie ankiety, ktérej
wzor stanowi zatacznik b) do niniejszej umowy,

13)wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym
stosownego zaswiadczenia, ktérego wzér stanowi zalacznik c) i/lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
zawierajacego:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacq
szkolenie.

14)umieszczenia informacji o zrédle finansowania projektu oraz logotypéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
zgodnych z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw (Ksiega identyfikacji
wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakdw polityki spojnosci na lata
2014-2020 dostepna na stronie:



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/49391/Ksiega Identyfikacji Wizualne
j 2014-2020 2017.pdf, w miejscach przeprowadzania zajec,

- na dokumentacji szkoleniowej wymienionej w ppkt 21), prowadzonej
oddzielnie dla uczestnika szkolenia,

- na materiatach szkoleniowych,

- na zaswiadczeniach ukonczenia szkolenia Iub innych dokumentach
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji wystawianych przez Wykonawce,

15)szczegétowego dokumentowania wydatkéw poniesionych na realizacje szkolenia,
16)udostepniania do wgladu dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych

Wykonawcy zwigzanych z organizacjg szkolenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,

17)przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja niniejszej umowy, zgodnie

z Rozporzadzeniem 1303/2013 UE, przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku

nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkdw,

w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu, w sposéb

zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo, a w przypadku zawieszenia

lub zaprzestania przez jednostke dziatalnosci przed wskazanym terminem, do
poinformowania Zamawiajacego na pismie o miejscu archiwizacji dokumentow.

Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku

wszczecia postepowania administracyjnego lub sadowego dotyczacego wydatkow

rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji

Europejskiej, o czym Wykonawca bedzie poinformowany pisemnie.

18)umozliwienia upowaznionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych
lub audytowych, w tym dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji
zamowienia,

19)prowadzenia oraz przekazywania Zamawiajgcemu listy obecnosci uczestnikéow
szkolenia z imieniem nazwiskiem i podpisem uczestnika wraz z wyszczegdlnieniem
liczby godzin zegarowych w poszczegdlnych dniach szkolenia oraz sumy godzin
zegarowych odbytych przez uczestnikéw w poszczegélnych miesigcach szkolenia,

w terminie 3 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego miesiaca,

20)wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia,
czuwania nad prawidtowaq realizacja zawartej umowy,
21)prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, ktérg stanowi:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz liste obecnos$ci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia,

- protokdt i karte ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostat przeprowadzony,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

22)przekazania Zamawiajagcemu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia szkolenia i przeprowadzenia egzaminu:

~  kopii list obecnosci,

- potwierdzenia otrzymania przez uczestnikdw materiatow szkoleniowych,

- imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyty szkolenie i zdaty egzamin,

- imiennego wykazu oséb, ktdre nie ukonczyty szkolenia i nie zdaty egzaminu,

- kserokopii dziennika zajec oraz karty przeprowadzonych zajeé,

- ankiet lub kserokopii ankiet stuzgcych do oceny szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukonczeniu
szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji wraz z potwierdzeniem odbioru przez
uczestnikow,

- kopii protokotu z egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

- kserokopii polisy ubezpieczenia oséb, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt. 11

- faktury wraz z odrebnym zestawieniem kategorii wydatkéw,

Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.




g4
Zmiana wyktadowcy

Wykonawca nie bedzie mégt powierzy¢é wykonania przedmiotu umowy innym osobom
niz te, ktére zostaty wskazane w ztozonej ofercie. W przypadku niedostepnosci oséb
przewidzianych do realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany bedzie
zapewni¢ zastepstwo przez osobe Ilub osoby o wiasciwych uprawnieniach
i doswiadczeniu réwnym lub wiekszym od doéwiadczenia osoby lub o0séb
zastgpowanych. Zastgpca bedzie mogt przystapi¢ do realizacji zadar przewidzianych
W umowie po pisemnym poinformowaniu Zamawiajgcego.

. Wykonawca zobowigzany bedzie wskazac:

- przyczyny niedostepnosci osoby zastepowanej,

- czynnosci, ktére beda przez tg osobe wykonywane,

kogo bedzie ona miata zastapic,

- okres zastepstwa,

a takze bedzie zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajagcemu informacje na temat
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia zastepcy.

|

§5
Obowiazki i uprawnienia Zamawiajaceqo

. Zamawiajacy zobowigzuje sie do przekazania Wykonawcy do dnia rozpoczecia

szkolenia imiennego wykazu oséb skierowanych na szkolenie zawierajacego imie,

nazwisko, adres oraz PESEL osoby

Zamawiajacy zastrzega sobie do :

1) przeprowadzania wizytacji przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

2) uczestniczenia jako obserwator w ocenie koricowej uczestnikéw szkolenia, jezeli
ma by¢ przeprowadzona,

3) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
o stwierdzonych nieprawidtowosciach i nie przedstawieniu zadowalajacego
wyjasnienia tych nieprawidtowosci, w terminie 3 dni od daty doreczenia
zawiadomienia,

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania Zamawiajacy

zastrzega na ten wypadek kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia

za wykonanie catego przedmiotu umowy, bez wzgledu na wysoko$é poniesionej

szkody.

Zamawiajacy, bedac Administratorem powierza w trybie art. 28 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE

L 119 z 4.05.2016) przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do

realizacji Umowy, a Wykonawca (Podmiot przetwarzajacy) zobowigzuje sie do ich

przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytacznie w celu

realizacji niniejszej Umowy.

Wykonawca przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ udostepnione mu dane

osobowe zgodnie z niniejsza umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami

prawa powszechnie obowigzujacego, ktére chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

. Wykonawca przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace

wymogi Rozporzadzenia.

. Wykonawca przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu udostepnionych

danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkdéw

technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopiert bezpieczerstwa

odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych

mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

T —
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11.

Wykonawca przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznieri do przetwarzania
danych osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty udostepnione dane
w celu realizacji niniejszej umowy.

Wykonawca przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewnié zachowanie w tajemnicy,
przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich
u Wykonawcy, jak i po jego ustaniu.

Wykonawca przetwarzajacy moze udostepni¢ dane osobowe objete niniejsza umowg
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy
i ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajacego (Administratora) za nie
wywigzanie sig ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.
Podwykonawca, o ktérym mowa w §5 ust. 8 Umowy winien spenia¢ te same
gwarancje i obowigzki, jakie zostaty natozone na Wykonawce przetwarzajacego
W niniejszej Umowie,

§6
Wynagrodzenie
Strony ustalaja nalezne Wykonawcy wynagrodzenie za wykonanie catego przedmiotu

umowy okreslonego w § 1 ust. 1, obejmujacego koszty szkolenia, egzaminu:

W WYSOKOSCi: ..covvnnrnns zt dla jednej osoby,

koszt osobogodziny szkolenia wynosi: .........c... v ZE,
tacznie wysokos¢ wynagrodzenia wynosi: ........ e 24,
stownie: ........... Cevsravarararaens A — Rpm— — ——

Wynagrodzenie moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw
szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, bedacych w szczegdblnosci
wynikiem takich sytuacji jak:
a) nie podjecia szkolenia przez osobe skierowana na szkolenie; w tym przypadku
koszt szkolenia stanowi¢ bedzie iloczyn rzeczywistej liczby oséb, ktére podjety
szkolenie i kwoty stanowigcej koszt szkolenia jednej osoby;
b) przerwania szkolenia z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu
podpisania umowy, a w szczegdlnosci z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika szkolenia;
c) choroby uczestnika, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim na druku
ZUS ZLA, przez okres, ktéry uniemozliwi uczestnikowi ukoriczenie szkolenia.
W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia z przyczyn, o ktdérych
mowa w pkt. b i ¢, Zamawiajacy poniesie koszty szkolenia oséb, ktére nie
ukonczyty szkolenia proporcjonalnie do poniesionych kosztéw za szkolenie tych
0s6b, na podstawie szczegétowych wyliczer przedstawionych przez Wykonawce.
Wynagrodzenie =~ Wykonawcy bedzie ptatne po  zakonczeniu szkolenia
i przeprowadzeniu egzaminu oraz przedtozeniu Zamawiajacemu dokumentacji,
o ktérej mowa w § 3 ust.1 pkt 22, na konto Wykonawcy: nr ........ T TLIT
......... » W terminie 14 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.
Za termin uiszczenia naleznego Wykonawcy wynagrodzenia uznaje sie dzien
dokonania przelewu bankowego.
§7

Nadzér

Zamawiajacy upowaznia do wspotpracy z WyKONawea: ......cocoecevrevevrrveisessinns
Wykonawca upowaznia do wspétpracy z Zamawiajacym: ..., T

§8



Postanowienia koricowe

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innej instytucji

szkoleniowej.

Wykonawca nie moze dokonaé przelewu wierzytelnosci z tytutu niniejszej umowy,

obcigza¢ jej, ani w inny sposdb nig rozporzadza¢ bez uzyskania na te czynnos$é

pisemnej zgody Zamawiajacego.

W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie

umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili

zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni
kalendarzowych od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym przypadku

Wykonawca moze zadaé wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania

czesci umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. 2019. 1145);

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1482);

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(Dz.U.UE.L2016.119.1) oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE

Do niniejszej umowy ze wzgledu na wartos¢ przedmiotu zamowienia, nie stosuje

Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

§9

Rozstrzyganie sporow

Wszelkie spory wynikte z realizacji niniejszej umowy rozpatrywane beda przez Sad
witasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
Wykonawca Zamawiajacy

Zalaczniki do umowy:

a.

program szkolenia

b. wzér ankiety dla uczestnikéw oceniajacej szkolenie

C.

wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
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Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 26 /16
Dyrektora PUP w Przeworsky
zdnia 22,12.2016r.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§1

. Przeprowadzenie szkolenia zleca sig wylgeznie instytucjom szkoleniowym, ktére

posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej.

- Kryteria wyboru instytugji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji

szkoleniowe] spelniajace; wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku
do przeprowadzenia lub powierzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnié
najwyzsza jako$é przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem
obowigzujgcych procedur oraz majge na uwadze zasady konkurencyjnoéci, réwnego
traktowania i przejrzystodei,

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia

szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkolefi grupowych, ktérych
warto$¢  szacunkowa nie przekracza réwnowartodci  kwoty, o ktérej mowa
w art. 4 pkt 8 Ustawy Pzp. Zastosowanie majg réwniez przepisy wewnetrzne
tj. Zarzgdzenie nr 9/2016 z dnia 16 maja 2016r. w sprawie wprowadzenia instrukeji
wydatkowania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Przeworsku $rodkdw publicznych,
o ktdrych mowa w art 4 pkt. 8 Ustawy Pzp,

. Przy realizacji szkolen, ktérych warto$¢ szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych

réwnowarto§é kwoty, o ktérej mowa w art, 4 pkt § Ustawy Pzp, wybér instytucii
szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamdwier; publicznych (tekst Jednolity: Dz, U 2015 poz. 2164 z pézn. zm.).
Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacii istotnych warunkéw zamdwienia,

§2

. W celu przeprowadzenia szkolen grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione

oraz rozezpania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszeza na Swojej stronie
internetowej zaproszenie do skiadania ofert na wiw ushugi szkoleniowe, bad?z wysyla
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu skiadania ofert.

z zapytaniem oferfowym réwniez do wskazanej instytucji szkoleniowej w celu
uzyskania oferty,

. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong ihformacjc; 0 zamiarze

zorganizowania szkolenia lub przestane zapytania ofertowe, sktadajg w siedzibie PUP
oferte szkoleniows, zgodng ze wzorem stanowigcym zatgeznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia,

Dopuszeza si¢ skladanie ofert szkoleniowych faxem Ilub e-mailem  (skan),
2 zastrzeZeniem, iz oryginat oferty niezwlocznie zostanie wyslany pocztg,

Oferty niekompletne, nie bedg podlegaty ocenie.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwraca¢ sig do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy

b
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Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 26 /16
Dyrektora PUP w Przeworsku
z dnia 22.12.2016r,

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§1

. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylgeznie instytucjom szkoleniowym, ktére

posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewédzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucii szkoleniowe;,

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe] maja na celu Wylonienie instytucji

szkoleniowej speniajace; wymagania Powiatowego Urzgdu Pracy w Przeworsku
do przeprowadzenia Iub powierzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢
najwyzszg jako$é przy  najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem
obowiazujacych procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosei, rdwnego
traktowania i przejrzystogci,

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe] maja zastosowanie do przeprowadzenia

szkolef wskazanych przez osoby uprawnione, oraz szkoles grupowych, ktérych
wartosé szacunkowa nie przekracza réwnowartodci  kwoty, o ktérej mowa
W art. 4 pkt 8 Ustawy Pzp. Zastosowanie majg réwniez, przepisy wewnetrzne
Yj. Zarzgdzenie nr 9/2016 z dnig 16 maja 2016r. w sprawie wprowadzenia instrukcyi
wydatkowania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Przeworsku Srodkdw publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 pkt. 8 Ustawy Pzp,

. Przy realizacji szkolen, ktérych wartosé szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych

réwnowarto$é kwoty, o ktérej mowa w art, 4 pkt 8 Ustawy Pzp, wybér instytucji
szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 Stycznia 2004r.
Prawo zaméwien publicznych (tekst Jednolity: Dz, U, 2015y, poz. 2164 z péin. zm.).
Wyboru  instytucji szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu - kryteriéw
okreslonych w specyfikacii istotnych warunkéw zamdwienia,

§2

. W celu przeprowadzenia szkoles grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione

oraz rozeznania rynku, Powiatowy Urzad Pracy zamieszeza na Swojej  stronie
internetowej zaproszenie do sktadania ofert na w/w ustugi szkoleniowe, badZ wysyla
zapytanie ofertowe ze wskazaniem granicznego terminu skiadania ofert.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zamieszczong ihformacje; 0 zamiarze
zorganizowania szkolenia Iyb przestane zapytania ofertowe, sktadajg w siedzibie PUP
oferte szkoleniows, zgodng ze wzorem stanowiacym zataeznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia,

Dopuszeza sig  skladanie ofert szkoleniowych faxem Iub e-mailem  (skan),
Z zastrzezeniem, iz oryginat oferty niezwlocznje zostanie wystany pocazta,

Oferty niekompletne, nie bedg podlegaly ocenje.

W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku, moze
zwracac si¢ do instytucji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy

b
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mozliwosei wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku szkolen,
ktérych programy okre§lone sg odrebnymi przepisami, program zgodny 2 tymi przepisami. — spelnia

b) Program szkolenia niezgodny z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegOtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r, (Dz. U. z 2014r. poz. 667), lub w przypadku
szkolen, ktérych programy okreslone sg odrebnymi przepisami, program niezgodny z tymi przepisami —
nie spelnia

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadeczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spetnia/nie speinia)

Podstawg oceny bedzie, sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz os6b biorgeych udziat w realizacii
szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek wyksztatcenia, kwalifikacje, uprawnienia oraz
doswiadezenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

a) posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia oraz do§wiadezenie zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia - spetnia

b) wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia lub doswiadczenie zawodowe niezgodne z kierunkiem
szkolenia — nie spelnia

¢) brak opisu, ktéregokolwiek z kryteriow — nie spetnia

4, Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szKkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia -

" (kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spelnia/nie spelnia)

Podstawg oceny bedzie szezegélowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielko§¢ sali, klimatyzacja,
dostep do wezla sanitarnego, oSwietlenie), opis wyposazenia w sprz¢t audiowizualny, materialy
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaj¢é teoretycznych, a takize wyposazenie w sprzet
i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych,

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznyeh { higienicznych warunkdw realizacji szkolenia —~ spelnia

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia - nie spelnia

c) brak opisu, ktéregokolwiek zkryteriéw — nie spelnia

5. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji - (kryferium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia)

Jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do wydania
uczestnikom szkolenia za$wiadcezenia o jego ukofiezeniu, zwierajacego wszystkie wymagane elementy
wymienione w art. 71 ust 4 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdlowych
warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r,
(Dz. U, z2014r, poz. 667)

Wzér zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia powinien byé zalaczony do oferty szkoleniowei.

a) wzor za$wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia zgodny z obowigzujacymi przepisami - spelnia
b) wzér zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia niezgodny z obowigzujgcymi przepisami — nie spefnia
¢) brak wzoru zagwiadczenia — nie spelnia

6. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia —
(kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie speinia)

Podstawg oceny bedzie szczegdtowy opis sposobu przeprowadzania zajgé praktycznych;
a) zajocia praktyczne zorganizowane w sposéb tradycyjny lub z zastosowaniem innowacyjnych,
oryginalnych metod ich prowadzenia wykraczajace poza standardowy program szkolenia ~ spelnia
b) brak opisu sposabu organizacji zajgé praktycznych — nie spelnia ' (\
v




Jezeli jednostka szkolgea nie spelni ktéregokolwiek warunku z wiw kryteriéw nie
bedzie punktowana w kryterium ceny i posiadania certyfikatu jakoSci uslug.

7. Posiadane przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakosei uslug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0— 15 phkt

Sposdb przyznawania punktéw:

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa:

- certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych
norm ISO — 5 pkt

- akrédytacji kuratora o$wiaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia - 5 pkt

- certyfikaty branzowe — 5 pkt
- brak ~ 0 pkt

8. Koszty szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 85 pht

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawié catkowity koszt wykonania ustugi szkoleniowej.

Koszt szkolenia liczony wg wzoru:

Cn
= — xW
Co

Gdzie:.

C - liczba punktéw przyznanych badanej oferty
Cn — cena brutto oferty najtansze]

Co - cena brutto oferty badanej

W — waga kryterium (85 pkt)

Maksymalna ilo§¢ punktéw do uzyskania — 100 pkt.

§6

I. W przypadku uzyskania jednakowej ilodci punktéw przez dwie lub wigcej instytucii
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Pizeworsku bierze pod uwage termin
i czas realizacji szkolenia, oraz dostepnoéé miejsca szkolenia.

2. W przypadku jesli cena szkolenia w wybranej ofercie przekracza wysokosé érodkéw
zaplanowanych na ten cel, do Dyrektora PUP nalezy ostateczna decyzja
0 wyborze oferenta lub o zwigkszeniu kwoty przeznaczonej na realizacje zaméwienia.

3. Z instytucjg szkoleniowa, ktérej oferta uznana zostanie za najbardziej korzystng
w wyniku przeprowadzonej oceny, zostang ustalone szezegdty i podpisana umowa
dotyczgca realizacji szkolenia.

W przypadku, gdy konkurencyjng oferte ztozy instytucja szkoleniowa zakladana
i prowadzona przez staroste, wowczas starosta moze powierzy¢ jej realizacje szkolenia
na podstawie wniosku Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie szkolenia.




4. O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktdre ztozyty oferty szkoleniowe.

5. Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra bedzie przeprowadzala szkolenie
grupowe zostanie zamieszczona na stronie internetowe;.

6. W przypadku, gdy wybrany oferent zrezygnuje z wykonania zamdwienia, ustuge

mozna zlecié instytucji, ktéra uzyskata w ocenie druga co do wysokosci liczbe
punktéw, bez ponownego stosowania procedur zawartych w § 2.

§7

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
obowigzujg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku od 01,01.2017r.

‘\“\4
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

Zalgcznik nr 7

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13RODO do zastosowania przez zamawiajgcych w celu
zwiqzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego
przeznaczona dla Wykonawcy

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Przeworsku,

ul. Jagiellonska 10, 37-200 Przeworsk;

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku jest Pan

Lukasz Kawalilo, kontakt: iod@przeworsk.praca.gov.pl, telefon: 16-6488428 w.13 *;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego szkolenie dla o0séb

bezrobotnych prowadzonym w trybie: bez stosowania ustawy Pzp;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 t.j. z pézn. zm.),

dalej ,,ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane, przez okres dwéch lat od dnia 31 grudnia roku

nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienie wydatkéw, w ktérym ujeto

ostatecznie wydatki dotyczace zakonczonego Projektu (zgodnie z Rzeczowym Wykazem Akt

zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Przemyslu)

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezpo$rednio Pani/Pana dotyczacych

jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do przeprowadzenia postgpowania oraz zawarcia

umowy z wykonawcg, ktérego oferta okaze si¢ najkorzystniejsza;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych "*;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art, 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

0000000000000 00000000000000000000

(Wykonawca)

" Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego istnieje obowiqzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie
moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zalgcznikow.
™ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.



Klauzula informacyjna zgodnie z art. 14RODO do zastosowania przez zamawiajgcych w celu
zwiqzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego
przeznaczona dla 0sob, ktore Wykonawca wskazal do wykonania przedmiotu zamowienia

Zgodnie z art. 14 ogodlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Przeworsku,

ul. Jagielloniska 10, 37-200 Przeworsk;

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przeworsku jest Pan

Lukasz Kawalilo, kontakt: iod@przeworsk.praca.gov.pl, telefon.: 16-6488428 w.13 *;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego szkolenie dla 0sob

bezrobotnych prowadzonym w trybie: bez stosowania ustawy Pzp;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostgpniona

zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 t.,j. z p6ézn. zm.),

dalej ,,ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane pozyskano od Wykonawcy ... , tj. Pani/Pana

pracodawcy/zleceniodawcy, ktory ztozyt oferte w prowadzonym postgpowaniu;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do przeprowadzenia

postepowania oraz zawarcia umowy z wykonawca, ktérego oferta okaze si¢ najkorzystniejsza;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku

nastepujacego po zlozeniu do Komisji Europejskiej zestawienie wydatkéw, w ktérym ujeto

ostatecznie wydatki dotyczace zakonczonego Projektu (zgodnie z Rzeczowym Wykazem Akt

zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Przemyslu);

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

Oswiadczam, iz zostalam/em poinformowana/y

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(data i podpis)

* Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu
przetwarzajqeego istnieje obowiqzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmianq wyniku postepowania
o0 udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowier umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie
moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.
*** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego.



